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Acordos para uma reuniao efic

Use FONE DE OUVIDO Desligue o

Mantenha a CAMERA

para melhor a MICROFONIE, so ligue
qualidade do som quando for falar

aberta sempre que

possivel

Organize seu espacgo
com TUDO que vocé
PRECISA

Fale de forma CLARA e
CONCISA por que o
tempo voa!

Somos todos co-

responsaveis
pelo TEMPO

Envie duvidas pelo
CHAT e peca ajuda
guando precisar



PotencializEE

Conte para sua colega qual foi a ultima coisa que
vocé aprendeu. O que vocé pensou e sentiu
durante o processo de aprendizado?



Vocé se identifica mais com as frases da PotencializEE

esquerda ou da direita?

“Falhas sdao oportunidades
para crescer.”

“Eu consigo aprender qualquer
coisa que eu queira.”

“Desafios me ajudam a
crescer”

“Meu esforco e atitude determinam
as minhas habilidades”

“Feedback é construtivo”

“Eu me inspiro no sucesso
dos outros”

“Eu gosto de
tentar coisas

MENTALIDADE FIXA MENTALIDADE DE CRESCIMENTO

Fonte:
Dweck , Carol S. Mindset: A nova psicologia do sucesso — Edigdao padrao, 24 janeiro 2017



PotencializEE

Conta pra gente alguma soft skill/
habilidade que vocé “ainda nao” tem
desenvolvida do jeito que vocé queria.

Fonte:
Dweck , Carol S. Mindset: A nova psicologia do sucesso — Edigdao padrao, 24 janeiro 2017



Estrutuira

Colaboragao
Adaptabilidade
Prototipacao
Inteligéncia Emocional
Pensamento sistémico
Escuta empatica

“Super-heréi” com
coragem e carater
excepcionais.

Cunefin

Complexo | Complicado

Nao sabemos o que nao sabemos | Sabemos o que ndao sabemos
testar — perceber — responder ‘ perceber — analisar — responder

pratica emergente , boas praticas

: !
/"/ \
Caotico Simples
Ein? ' Sabemos
agir — perceber — responder . perceber — categorizar — responder

praticas novas \ melhores praticas

PotencializEE

Pensamento analitico
Colaboragao
Assertividade
Planejamento
Comunicagao
(escuta factual)

Comunicagao
(escuta factual)
Planejamento









PotencializEE

Top 15 habilidades para 2025

1. Pensamento analitico e inovacao

=

Aprendizado ativo e estratégias de
aprendizado

Solugcao de problemas complexos
Analise e pensamento critico
Criatividade, originalidade e iniciativa
Lideranga e influéncia social

Uso de tecnologia, monitoramento e controle

© N @ w oW

Design de tecnologia e programacao

Fonte: Forum Mundial Economico — Relatdrio sobre o futuro do trabalho 2020

9. Resiliéncia, tolerancia a stress e
flexibilidade

10. Raciocinio, solucao de problemas e ideacao
11.Inteligéncia Emocional

12. Solucao de problemas e experiéncia do usuario

13. Orientacao ao servico
14.Analise sistémica e avaliacao

15.Persuasao e negociacao




Luiza Trajano
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Sonia Guajajara Cristina Junqueira 1 | Outra lider

Liste as habilidades destas lideres vocé mais admira.
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Em duplas:

1- Quais sao os sinais de alerta quando
VOCEé esta com algum aspecto
desequilibrado? Que comportamentos
vOoCcé comeca a mostrar?

2- Quais sao alguns passos rapidos que
vocé pode dar que esta disposto e capaz
de assumir?

Feminino

Equilibrio

Desequilibrio

Masculino



PotencializEE

A danca do amor e do poder

O homem aprende a
dizer sim, abre os

O HOMEM

AFETIVO A mulher aprende a

limites para acessar a dizer ndo, estabelece
vulnerabilidade e limites para ganhar
achar o amor. A MULHER seguranca e reivindica

MENTAL poder.



PotencializEE

4 passos para desenvolver
Soft Skills



PotencializEE
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Motivacao
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Celebracao




Carol S. Dweck, ph.D.

MINDSET

A nova psicologia do sucesso

Carol S. Dweck, ph.D., professora de psicologia na
Universidade Stanford e especialista internacional em
sucesso e motivagao, desenvolveu, ao longo de décadas de
pesquisa, um conceito fundamental: a atitude mental com
gue encaramos a vida, que ela chama de “mindset”, é
crucial para o sucesso. Dweck revela de forma brilhante
como o sucesso pode ser alcancado pela maneira como
lidamos com nossos objetivos. O mindset ndo é um mero
traco de personalidade, é a explicacdo de por que somos
otimistas ou pessimistas, bem-sucedidos ou nao. Ele define
nossa relagdo com o trabalho e com as pessoas e a maneira
como educamos nossos filhos. E um fator decisivo para que
todo o nosso potencial seja explorado.

PotencializEE
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TED Talk - O poder de acreditar que se pode ser melhor

Carol Dweck faz investigacao sobre "mentalidade de
crescimento" — a ideia de que podemos fazer crescer a
capacidade de o nosso cérebro aprender a resolver problemas.
Nesta apresentacao, ela descreve duas maneiras de pensar sobre
um problema que pode ser ligeiramente dificil demais para
resolver. Nao somos suficientemente espertos para o resolver...
ou apenas ainda nao o conseguimos resolver? Uma introducao
excelente para esta area de influéncia.

Clique na imagem



O livro aborda qualidades e perspectivas
consideradas femininas como o principal fator
que imprimi a uma lideranga em moldes
antiquados e inconscientes,colocando como
relevante uma amalgama renovadora, a unido, a
uniao de aspectos masculinos e femininos como
uma revelacao auspiciosa para as liderancas
atuais.

PotencializEE

CAPITALISMO
SEL LS

~ LI MACIKE
OHN MAC
Co-CEO do Whole Foods Market
RAJ SISODIA

Fundadores do movimento do Capitalismo
Consciente, John Mackey e Raj Sisodia explicam
como algumas empresas aplicam os quatro
principios da abordagem (propdsito maior,
integracao dos stakeholders, lideranca
consciente e cultura e gestao conscientes) na
construcdo de estruturas solidas e lucrativas.



PotencializEE

Este é o segundo livro do Dr. Roberto Assagioli
sobre o sistema psicoldgico que ele formulou
conhecido como Psicossintese. Ele investiga o
importante processo de querer como uma
funcao psicoldgica baseada em um eu superior,
em vez de culpa ou determinag¢ao, como no
conceito vitoriano de vontade.



PotencializEE

Toolbox — Treinamento Auto-observacao

Este exercicio tem a intencao de treinar a auto-observacao.

Instrucoes:

Faca no tempo que for mais conveniente para vocé, de manha ou na hora do intervalo, por exemplo.
Sente-se em uma posicao confortavel, com a coluna ereta. E por apenas 2 minutos foque sua atencao na
sua respiracao, foque sua atencao apenas no ar entrando e saindo de suas narinas. Observe a
temperatura, a sensacao na pele, e outros.

Dicas:
Vocé pode colocar um alarme para nao se preocupar com o tempo.

Sempre que se distrair (notar que seu pensamento foi para outro lugar), apenas retorne gentilmente o
foco da atencao para a respiracao.

ApOs o exercicio, registre no seu caderno o que observou no exercicio, tanto os aspectos fisicos quanto os
processos mentais e emocionais. Como vocé sente o corpo apods fazer o exercicio? O que acontece com o
fluxo de pensamentos? Alguma emocao emergiu enquanto fazia o exercicio?



PotencializEE

Toolbox — Palavras Evocativas

Palavras sdo na realidade pensamentos vestidos de sons. O tom e a entrega destes simbolos ddo forma e substancia a eles,
que evocam e despertam emogdes e memarias nos outros. De fato, palavras possuem o poder de estimular e despertar atividades
associadas a elas. Elas “evocam” e tornam operativo o significado que elas expressam.

O primeiro passo para usar uma palavra-conceito com a intencdo de modificar comportamentos ou atitudes e invocar uma qualidade

EE

1. Selecione uma palavra que expresse a qualidade que vocé quer evocar e desenvolver. Por exemplo, nés podemos saber que
necessitamos mais coragem ou paciéncia, amor ou alegria. Nos, entao, colocamos um cartdo com aquela palavra escrita ou
impressa em um lugar onde podera ser facilmente vista. Mesmo que ndo prestemos atencao conscientemente, uma imagem
visual produz uma impressao na nossa psique, ou mais precisamente, no nosso inconsciente receptivo e trabalha nele.

2. Um método ainda mais efetivo é trazer a atencdo consciente para a palavra. Isto pode ser feito de varias maneiras:

* Assuma um estado de relaxamento e depois observe a palavra atentamente por um ou dois minutos. Se ideias ou imagens
associadas a palavra surgirem do inconsciente, deixe-as vir e depois as registre.

* Reflita no significado da palavra, e depois registre os resultados.
3. Tente sentir a qualidade psicoldgica que a palavra “corporifica” até o ponto de identificacdo com ela.

4. Meétodos subsidiarios de reforco sao:
* Enquanto observa a palavra, diga-a calmamente.
* Escreva a palavra muitas vezes.

Este exercicio combina imagens visuais, auditivas e motoras, nas quais todas aumentam a efetividade do exercicio. E um método
simples e elementar de influenciar e reeducar o inconsciente de modo a modificar e melhorar nosso estado de mente e conduta.



Avaliacdo de estilos de Lideranca Shakti
{Extraido do vro Lideranga Shakti de Niima Bhat & Raj Sisoda)

Por favor, digte “S” nas céiulas de acordo com sua respasta a cada item desta avaliacso.
Mascuing e Feminno 580 estilos complementares, tendo forcas
Dependendo de sua respasta, seu estilo de hderanca dominanie serd indcado na parte inferior desta avakacso,

Fstrut
(como vock estrutura seu time e trabaiho)

{No que vock foca para fazer o trabaiho)
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Like Love Haha Wow Sad

https://forms.gle/F25WLbiLn2hfo8LR9



O que vocé leva da nossa conversa?
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