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Sou a Bial!

Filha da Angela e do Ramiro
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Objetivos

Esta aula tem como objetivos estimular o
empoderamento feminino com foco na equidade de
género no ambiente de trabalho, na ascensao das
mulheres a postos de gestao e tomada de decisao, no
fortalecimento das economias e nas atitudes para que
essa confianca seja alcancada.




CENTRAMENTO
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CHECK-IN

EM TRIOS

« COMO ESTOU CHEGANDO?

* QUEATITUDES EU POSSO TER QUE PODEM CAUSAR
TRANSFORMACOES PARA MIM E PARA OUTRAS
MULHERES?

10 MINUTOS NO TOTAL:
* 3 MINUTOS PARA CADA
 + 1 MINUTO PARA RESPONDER O MENTI




RESULTADOS CHECK-IN
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Posso ser mais ativa na minha vida e na
sociedade diante do que acredito.. agirde
acordo com o que falo...

ser mais honesta e sincera comigo e com
as outras

buscar/ pedir mais apoio e também
oferecer mais apoio para outras mulheres

Trocar experiéncias com as pessoas que
estdo ao nosso redor, ler biografias de
mulheres.

posso buscar mais ajuda com outras
mulheres

posso ter mais autoconfianca

Apoiar
respeitoempatia
posso colaborar mais com outras mulheres
replicando o que tenho aprendido
MNunca tratar mal outras mulheres Solidariedade e companheirismo. Ouvir

Empatia
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EMPODERAMENTO

A palavra “empoderamento” vem do inglés “empowerment”, que pode ser
traduzido como “fortalecimento”.

Empoderar uma mulher significa
torna-la mais forte, dar condicoes
para gue ela se sinta segura e
autoconfiante — e, assim, cresca
pessoal e profissionalmente.




EMPODERAMENTO

O empoderamento feminino é um termo que vem ganhando
visibilidade nos ultimos anos.

Se antes as mulheres nao tinham espacgo para demonstrar seu
total valor, hoje elas ja provaram gque podem atuar em areas que
eram dominadas pelos homens.

Tudo isso é resultado do empoderamento, ou seja, de dar mais
poder para essa fatia da populacao.

Mesmo com o assunto em alta, no entanto, nao é dificil encontrar
ainda ambientes tradicionais e conservadores, onde existem
barreiras com relacao a liberdade de escolha das mulheres.




EMPODERAMENTO

1934 — No Brasil, durante a formacao da Constituicao de 1934 que a
mulher conquistou a igualdade salarial e a assisténcia médica durante a
gravidez.

1970 - apenas 18% das mulheres brasileiras exerciam alguma atividade
remunerada

2010 - cerca de 53% das mulheres trabalhavam com carteira assinada
2016 — construcao do banheiro feminino no Plenario do Senado

2022 - De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), 54,5% das mulheres brasileiras integram a forca de trabalho do
pais, 15% a mais do que a porcentagem mundial.

2022 — Forum Econdmico Mundial diz: Covid atrasa igualdade de género
em uma geracao

................

..........
----------




................

..........
----------

Relatorio Global Gender Gap Report
FOorum Econdmico Mundial = 12/07/2022

Segundo o documento, a Covid-19 atrasou o0 avanco da
paridade de género em uma geracao e a recuperacao
tem sido fraca demais para compensar as perdas,
estimando 132 anos para acabar com a disparidade
global de género.

Brasil ficou em 94° lugar de uma lista de 146 paises.

"As mudancgas mais significativas que o Brasil registrou
este ano foram no indicador de Participacao Economica
e Oportunidade, onde melhorou sua classificacao.”




oo g g e
..........
--------

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil — ODS’s

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO
SUSTENTAVEL
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TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD -IU REDUGAQ DAS CIDADES E GCONSUMO E
E CRESCIMENTO E INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAO
ECONOMICO ] SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
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MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
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ODS 5 e o caminho para a igualdade de género

“Alcancar aiqgualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas”

Mas como dar conta deste proposito, considerando as
complexidades e transversalidades gue existem gquando o
assunto é disparidade de género?



ODS 5 e o caminho para a igualdade de género

Para isso, foram criadas 9 metas nas quais 0 ODS 5 se desdobra procuram envolver as dimensoes mais relevantes desta
questao, passando por temas como como violéncia, discriminacao, reconhecimento do trabalho domestico nao
remunerado, politicas de reducao das desigualdades de género, entre outros.

N o g bk NP

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte;
Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas;
Eliminar todas as praticas nocivas, como 0S casamentos prematuros;

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado;

Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderancga,
Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos;

Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos economicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra;

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacgao e comunicacéao, para
promover o empoderamento das mulheres;

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacao aplicavel para a promocao da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas.
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7 Principios de Empoderamento das Mulheres
segundo a ONU

Os Principios de Empoderamento das Mulheres séo a plataforma
norteadora para estabelecer e consolidar parcerias com o setor
empresarial, de forma a aumentar seu compromisso e desenvolver suas
capacidades para eliminar a discriminacao contra as mulheres.

As empresas sao parceiras chave para promover a mudanca em direcao ao
desenvolvimento inclusivo, tendo as mulheres como beneficiarias e
parcerias do no desenvolvimento economico do pais. Ha ainda aliancas
estratégicas com agéncias de noticias, grupos de midia e empresas de
publicidade.
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7/ Principios de Empoderamento das Mulheres
segundo a ONU

Empoderar mulheres e promover a equidade de género em todas as
atividades sociais e da economia sao garantias para o efetivo fortalecimento
das economias, o impulsionamento dos negocios, a melhoria da qualidade
de vida de mulheres, homens e criancas, e para o desenvolvimento
sustentavel.

Ciente do papel das empresas para o crescimento das economias e para o
desenvolvimento humano, a ONU Mulheres e o Pacto Global criaram

0s Principios de Empoderamento das Mulheres. Os Principios sao um
conjunto de consideracoes que ajudam a comunidade empresarial a
Incorporar em seus negocios valores e praticas que visem a equidade de
género e ao empoderamento de mulheres.




PRINCIPIOS DE EMPODERAMENTO
DAS MULHERES

] A e 3 Promaver a
Garantir a saude, a £
copontvadethy. [ seouranca e o bem oo ke
e %:‘;:n?::w . 3 i trabalhadores ¢ as d‘“""‘"'
' - bum 3 Dd0- trabathadoras mulheres EMPODDERAMENTO

7

Promover a Medsar e pubbcar
guaidade atraves 03 Progressos para

de meciatrvas e alcangar a wgualdade
defesa comunitana de género.
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Principios de Empoderamento das
Mulheres

1. Estabelecer lideranca corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto nivel.

2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando
os direitos humanos e a néao-discriminacao.

3. Garantir a saude, seguranca e bem-estar de todas as mulheres e homens que trabalham
na empresa.

4. Promover educacao, capacitacao e desenvolvimento profissional para as mulheres.

5. Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das
mulheres através das cadeias de suprimentos e marketing.

6. Promover a igualdade de género atraves de iniciativas voltadas a comunidade e ao
ativismo social.

7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promocao da igualdade de
género.
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INNER DEVELOPMENT GOALS

Transformational Skills for Sustainable Development

Em 2015, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nos deram um plano abrangente para
um mundo sustentavel até 2030. Os 17 objetivos abrangem uma ampla gama de questdes que
envolvem pessoas com diferentes necessidades, valores e convic¢cbes. Ha uma visao do que
precisa acontecer, mas 0 progresso nessa visao até agora tem sido decepcionante. Falta-nos a
capacidade interior para lidar com nosso ambiente e desafios cada vez mais complexos.
Felizmente, pesquisas modernas mostram que as habilidades internas de que todos precisamos
agora podem ser desenvolvidas. Este foi o ponto de partida para a iniciativa 'Objetivos de
Desenvolvimento Interno'.



O Inner Development Goals € uma organizacao sem fins lucrativos para o
desenvolvimento interior. Pesquisamos, coletamos e comunicamos habilidade e
gualidades baseadas na ciéncia que nos ajudam a viver vidas com propaosito,
sustentaveis e produtivas.

O framework do Inner Development Goals é fundamental para alcancar os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

' INNER DEVELOPMENT GOALS

Transformational Skills for Sustainable Development




3  Relacionamento — Cuidando dos Outros e do Mundo
Apreciar, cuidar e se sentir conectado com os outros, como vizinhos, geracdes futuras ou a biosfera, nos ajuda a criar sistemas e

sociedades mais justas e sustentaveis paratodos.

4  Colaboracdo — Habilidades Sociais

Para progredir nas preocupacdes compartilhadas, precisamos desenvolver nossas habilidade para incluir, ocupar espaco e
comunicar com stakeholders com diferentes valores, habilidade e competéncias.

Atuacao — Impulsionando a Mudanca
Qualidades como coragem e otimismo nos ajudam a adquirir o verdadeiro arbitrio, quebrar velhos padrdes, gerar ideias originais e

agir com persisténcia em tempos incertos.
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O QUE PODEMOS FAZER?

Empowerment
v Responsibility

v/ Management
v Experience
v Reliability
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ATITUDES que estimulamo
empoderamento da mulher no trabalho

Acredite na sua capacidade!

Nao tente ser quem vocé nao e!

Insista, por mais que seja dificil!

Releve o que nao for te ajudar

Ressalte suas qualidades

Saiba trabalhar em equipe

Nao figue somente na teoria, va para a acao!
Trabalhe focadal!

Seja auténtica!

10 Nao tenha medo de dizer nao!

©~NOOAWNE
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ATITUDES que podem estimular o
empoderamento da mulher

Conexao

Valorizacao

Adaptacao as necessidades individuais
Voluntarie-se

> w e
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Diante do que vocé aprendeu no
Programa até aqui ...

VAMOS COMPARTILHAR O QUE EMERGIU DE MAIS
POTENTE PARA VOCE E QUE VOCE DESEJA APROFUNDAR
E LEVAR A DIANTE PARA OUTRAS MULHERES ...




RESULTADO PAINEL

Observar mais a

mulher

corporative com

outras mulheres
Trabalhar no grupo
do meu trabalho
sobre como
melhorara

positividade e

Aundliar outras capaddade

M3es que
possuem filhos
no espectro
autista

Acclher novas
Criar grupos com colaboradoras

outras mulheres

Trocar
conhecimento
com outras

comversar sobre

empoderamento

mulheres feminino

Ser exemplo para
as outras

Primeiro passo &
ser exemplo para
poder ajudar as
outras mulheres

Preciso trabalhar
IMais em mim a
Inteligfncia
Emocional

Exercitar a
Inteligénda

Emocional

tlertar as
mulheres sobre
machismo,
desrédito sobre
nosso trabalho foco no Smbito
profissional

Percebo a
fragilidade deixada
na minha area por
afastamento de
burmout

Participo do

grupo de
mulheres do

Biogas

Participar de
grupos de
mulheres

Divulgacso desse
Programa de
Mentoria para o
maximo de
mulheres possivel

Quero ajudar

outras mulheres

com atitudes

simples
Me deservolver
na autolideranca

Fortalecer
autoconfianga e

ter nog3o do

priprio espago,
trabalho etc

valorizar a colega
de trabalho

PotencializEE

Fazer matéria na
empresa sobre
diferenca de
EEraches para
valorizar mulheres

na eMmpresa

Busco repassar
meu
conhecimento
para a pessoa
gue trabalho

Sou referBnda
para a pessoa
que trabalho



DUVIDAS
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Mitos e histarias do arquétipo da Mulher Selvagem

clarissa pinkola estes
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O féiinino atiavés
dos tempos
mipgs.
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u sou Malala

A HISTORIA DA GAROTA QUE DEFENDEU O DIREITO
A EDUCACAO E FOI BALEADA PELO TALIBA

MALALA YOUSAFZAI

m CHRISTINA LAMB
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Silvina Ana Rama

-~
Mestre em Administragdo e Professora
de Empreendedorismo

MULHERES |
LIDERES E>

EMPREENDEDORAS

Os compromissos que
fazem a diferenga na carreira
de uma executiva
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QUAL APRENDIZADO ESTA PRESENTE?

compartilhar conhecimento
compartilhamento
olhar para o préximo referéncia ser referéncia

o conhecimento o pOiO

; empoderamento

conexdo

acolhimento sorrisidade
rede de apoio
empodeiramento

pl

O

On
—
L

sororidade

aprendizado




(41) 99211-1408
beatrizbuenomacri@gmail.com
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