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Um acordo de eficiéncia

Sera necessario, nesse espaco de tempo em que estaremos
juntos, que seja um compromisso de todos, colocarmos em
evidéncia o principio basico da filosofia: o questionamento
aos conceitos pré-concebidos (nossas raizes e conceitos
pretéritos) e a autoanalise comportamental.



* Quais sao os comportamentos e/ou as raizes, que devo
redefinir para me tornar um agente inclusivo do género
oposto?




Masculinidade Toxica

* Regras especificas apresentadas aos garotos desde muito cedo: nao
pode chorar, nao deve demonstrar sentimentos ou sinalizar
fraquezas e deve se afastar o maximo possivel de caracteristicas
consideradas femininas. No entanto, a busca por essa imagem ideal
acabou por apresentar grande influéncia no adoecimento psiquico
dos homens — de acordo com dados do Ministério da Saude (2017),
de 2011 a 2016, os homens correspondiam a 79% das mortes por
suicidio.




VIDEO - O que te torna viril? Uma
reflexao sobre a constru¢ao da
masculinidade.

https://www.youtube.com/watch?v=

znQaRkcNblg



https://www.youtube.com/watch?v=znQaRkcNblg
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Psicologia Reversa

percebendo a situacao sendo vivida por outra pessoa, além da
propria situacao.

* Na psicologia e nas neurociéncias contemporaneas a empatia € uma
"espécie de inteligéncia emocional” e pode ser dividida em dois tipos:
a cognitiva — relacionada com a capacidade de compreender a
perspectiva psicologica das outras pessoas; e a afetiva — relacionada
com a habilidade de experimentar reacbes emocionais por meio da
observacao da experiéncia alheia.



Como seria a sua vida se
VOCeé assumisse, alem do
trabalho, a jornada de
amamentacao e as tarefas
domeésticas?



Realidade

Big companys no mundo estao dando a opcao de congelar o 6vulo,
para as executivas de seu quadro de colaboradores. Tudo pago pela
empresa.



Realidade

Segundo o IBGE,/0 percentual' de homens que
realizam afazeres .domesticos passou para 78,6% no
ano passado ante 78,2% um ano antes, o que
significa que o percentual de/mulheresique realizam
esses afazeres ainda @ bem mais alto,'com 92,1% em
ambos oS anos.






Faca uma lista com 10 lideres

mulheres, que vocé admira.




Veja a seguir 4 fatores que
contribuem para as disparidades
entre homens e mulheres no
mercado de trabalho:

- 77,7%
do salario dos homens. A
diferenca é ainda maior
qguando os cargos sao de
lideranca e geréncia.




Cargos de lideranca

* No Brasil, de acordo
com dados do
Ministério da Economia,
as mulheres ocupam

42,4% dos cargos de
geréncia, 13,9% de
diretoria e 27,3% de
superintendéncia.
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Afazeres domesticos

* No Brasil, em 2019, as mulheres
dedicaram aos cuidados de
pessoas ou afazeres domesticos
qguase o dobro de tempo que os
homens (21,4 horas semanais

contra 11,0 horas).




Maternidade

* A porcentagem de mulheres que tém filhos de até 3 anos de idade e
estao empregadas é de 54,6%, abaixo dos 67,2% daquelas que nao
tém. Em relacao aos homens, o cenario € completamente oposto.
Aqueles que vivem com criancas até 3 anos registraram nivel de

ocupacao de 89,2%, superior aos 83,4% dos que nao tém filhos nessa
idade.




Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 5 (ODS)-
lgualdade de Género

* Os ODS’s tém como objetivo garantir o fim da discriminacao contra
mulheres e meninas em todos os lugares até 2030. Dar a mulher
direitos iguais aos recursos economicos, como terra e propriedade,
sao metas vitais para a realizacao desse objetivo assim como garantir

0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva.




Programa He for She - Onu
Mulheres

HeFoxr-She

UN Women Solidarity Mowverment
for Gender Equality

* O convite é para que instituicoes, empresas, sociedade civil,
associacoes sejam aliadas estratégicas e agentes na ampliacao do
dialogo sobre ferramentas e acoes que possam efetivamente acelerar
0S progressos para alcancar a igualdade de género. A participacao de
todas e todos, incluindo homens e meninos, € fundamental para que
haja uma real transformacao de comportamento, com melhor divisao

dos cuidados e do trabalho nao remunerado, participacao equitativa
dos espacos de poder, com atencao as diferentes necessidades de
cada grupo. Essa unidao de todos e todas beneficiara a sociedade
como um todo, nos ambitos social, politico e econdmico.



Agenda ESG

* A sigla ESG significa
environmental, social and
governance, que pode ser
traduzido como  ambiental,
social e governanca. Este termo
é utilizado para reunir o

ENVIRONMENTAL

: o MEIO AMBIENTE
conjunto de boas praticas e
valores que caracterizam uma
organizagao consciente, ESG

respeitosa e gerida de acordo
com as regras do mercado.

GOVERNANCE

SOCIAL GOVERNANCA
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Junto com o grupo: discuta, planeje e apresente um Plano de
Equidade de Género para a sua empresa.




* Heineken assume compromisso de ter 50% de mulheres na
lideranga

* https://exame.com/carreira/heineken-assume-compromisso-de-ter-
50-de-mulheres-na-lideranca/




* Nubank lanca programa para mulheres em engenharia de software

* https://www.tecmundo.com.br/mercado/224063-nubank-lanca-
programa-mulheres-engenharia-software.htm




Pretende-se com a presente obra
\ apresentar guestoes importantes
3 referentes a  violéncia e
) , discriminacao de género, com 0O
VIOLENCIA escopo de demonstrar 0
E DISCRIMINACAO o ~
OF desequilibrio nas relacdes entre
homem e mulher. Buscamos
demonstrar a falta de
compreensao social em relacao
aos direitos garantidos em nossa

Constituicao Federal.

Editora CRV






Filme

BASEADO NA HISTORIA REAL NUNCA CONTADA/

ESTRELAS ALEM™
DO TEMPO

Em plena Guerra Fria, Estados Unidos e
Unido Soviética disputam a supremacia na
corrida espacial ao mesmo tempo em que a
sociedade norte-americana lida com uma
profunda cisao racial, entre brancos e
negros. Tal situacao é refletida também na
NASA, onde um grupo de funcionarias
negras é obrigada a trabalhar a parte. E 13

que estao Katherine Johnson (Taraji P.
Henson), Dorothy Vaughn (Octavia Spencer)
e Mary Jackson (Janelle Monae), grandes
amigas que, além de provar sua
competéncia dia apos dia, precisam lidar
com O preconceito arraigado para que
consigam ascender na hierarquia da NASA.
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O qué mudou?

* Dessa nossa ampla
discussao, o qué voce vai
inserir na sua vida?




Como estou me sentindo?
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