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Sou a Bial!

Filha da Angela e do Ramiro

Esposa do Aldo

Mae da Manuela e de mais 4 estrelinhas
Engenheira de Producao

Consultora, Coach, Mentora e Facilitadora
Professora

Diretora do Instituto Integral Brasil
Admiradora de Oleos Essenciais

Aprendiz de Beach Tennis

BEATRIZ BUENO
(41) 99211-1408

beatrizbuenomacri@gmail.com

Link para o Linkedin



https://www.linkedin.com/in/beatrizbueno-desenvolvimentohumanoeorganizacional/
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Objetivos

Esta aula aborda conceitos e praticas gue nos processo
de desenvolvimento para nos tornarmos mais integrais e
conectadas com 0 n0Sso propodsito de vida.




CENTRAMENTO




CHECK-IN

MOMENTO PARA INTEGRACAO
EM TRIOS ou DUPLAS
APRESENTE-SE

COMO ESTOU CHEGANDO?
O QUE E INTEGRALIDADE PARA MIM?

10 MINUTOS NO TOTAL:
« 3 MINUTOS PARA CADA
 + 1 MINUTO PARA RESPONDER O MENTI

................
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RESULTADO CHECK-IN

O QUE E INTEGRALIDADE PARA MIM?

i Mentimeter

Conexdo com sinergia

Ser completal

Entender seu papel no mundo.

Integralidade é quem somos, a nossa
esséncia como pessoa em todos os
dmbitos da vida.

estar presente, inteiro

estar inteiro

o
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INTEGRALIDADE, DESENVOLVIMENTO E
PROPOSITO

A INTEGRALIDADE FAVORECE O
AUTOCONHECIMENTO, A AUTOCONFIANGCA, A
PERCEPCAO DE NOSSAS HABILIDADES, A
EQUIDADE E A DIVERSIDADE NAS RELACOES.

ALEM DISSO, PROPORCIONA UM IMPULSO PARA
NOSSO DESENVOLVIMENTO E UMA CONEXAO

CONSTANTE COM O NOSSO PROPOSITO DE
VIDA.
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TEORIA INTEGRAL / ABORDAGEM INTEGRAL

E um mapa que integra diversas perspectivas da realidade e
considera que todo mundo esta certo, ao menos parcialmente.

Atualmente, a principal contribuicao € do fildsofo americano Ken Wilber.
Um dos pensadores mais importantes da atualidade.

Sistematizou e deu novo aspecto a Abordagem Integral.

Em 1977, o filésofo americano Ken Wilber publicou seu primeiro livro, O
Espectro da Consciéncia. Este livro inovador integrou as principais
escolas de psicologia . Nos proximos 30 anos, ele continuou com este
iImpulso integrador, escrevendo livros em areas como a antropologia
cultural, filosofia, sociologia da religiao, fisica, saude, estudos
ambientais, ciéncia e religiao, e pds-modernismo.

Mais de 25 livros traduzidos para mais de 30 idiomas.




APLICACOES

Negdcios
Psicologia
Educacao
Sustentabilidade

« Saude e Bem Estar
 Espiritualidade

* Entre outros...
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Ken Wilber *Susanne Cook- Greuter *Sean Esbjorn-Hargens* *Don Beck

David Deida *Barret Brown * *Diane Hamilton* *Terry Patten



INTEGRAIS

*Alan Tonkin*

Robert Kegan

James Fowler

*Otto Scharmer*

Steve MclIntosh

*Barry Johnson*

Marc Gafni



Jeff Salzman

Thomas Keating

André Marquis

Joanne Hunt

Laura Divine

*Keith Witt*

*Beena Sharma*

e.

*Dana Carman*
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ALGUMAS VANTAGENS - TEORIA INTEGRAL

Mais da realidade é levado em conta.

Maior capacidade de responder a desafios internos e externos.
Desenvolvimento pessoal, de grupos, de organizacoes, ...
Mais ferramentas para gerar mudancas e auxiliar a evolucao.

 Além disso, a teoria integral tem sido utilizada para desenvolver uma
abordagem para a transformacao e integracao pessoal , chamada Prg
de Vida Integral (PVI). Y
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PRATICA DE VIDA INTEGRAL

A Pratica de Vida Integral permite aos individuos explorarem e
desenvolverem, sistematicamente, os multiplos aspectos de si
mesmo, tais como o seu corpo fisico, inteligéncia emocional,
consciéncia cognitiva, relacoes interpessoais e a sabedoria
espiritual.

A PRATICA
DE VIDA
INTEGRAI

KEN WILBER, TERRY PATTEN,

- ADAM LEONARD E MARCO MORELLI
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TEORIA INTEGRAL

Trata-se de uma metateoria composta de diversas teorias, um
mapa formado a partir de outros mapas, que nos ajuda a ter uma
nova compreensao do ser humano e da realidade.

Este mapa é composto de cinco elementos simples e profundos,
capazes de nos ajudar em nosso desenvolvimento pessoal.

Sao eles: os quadrantes, as linhas, 0s nivels, 0os estados e 0S
tipos.
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ELEMENTOS DA TEORIA INTEGRAL

MODELO AQAL (pronunciado ah-gwal)

ESTADOS

-+
5

TIPOS QUADRANTES
Fonte: 1B
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ELEMENTOS DA TEORIA INTEGRAL

MODELO AQAL (pronunciado ah-gwal)

AQAL

A




ELEMENTOS DA TEORIA INTEGRAL

« QUADRANTES: Sao as quatro
dimensdes da realidade, as
guatro perspectivas nas quais tudo na
vida acontece.

» Elas sao formadas por duas distincoes
fundamentais: interior/exterior e
individual/coletivo.

* As 4 dimensbes assim ser vistas como
"lentes" ou perspectivas que podem
ser usadas para ver qualguer aspecto
do mundo.

INDIVIDUAL

COLETIVO

INTERIOR EXTERIOR
Fendmenos Fendomenos
experienciais comportamentais

Superior Esquerdo (QSE) Superior Direito (QSD)

Inferior Esquerdo (QIE) Inferior Direito (QID)

Fendomenos Fendmenos
culturais sociais e sistémicos

Figura 3: Os quatro quadrantes de um individuo



EXERCICIO DE QUADRANTES

« PASSO 1: Escreva 1/2 frases sobre uma situacéo/problema que tem atualmente na sua vida e que gostaria de
analisar/resolver.

+ PASSO 2: Responder as questdes abaixo, sobre cada quadrante.

« UL - INTERIOR INDIVIDUAL - quais as minhas inten¢des?/ - como € que isso me faz sentir?/ - qual o meu
proposito?/ - o que quero/desejo mais?

 UR - EXTERIOR INDIVIDUAL - - que preciso fazer?/ - quanta energia tenho?/ - que meios seriam Uteis?/ -
gual a acdo com maior compaixao?

« LL - INTERIOR COLETIVO - - como estédo as minhas relacdes a ser afetadas?/ - que valores, crencas e
significados partilhados estdo em jogo?/ - onde existe falta de compreensao mutua?/ - que culturas/sub-
culturas estéo envolvidas?

« LR - EXTERIOR COLETIVO - - que comportamento conjunto € necessario ativar?/ - como é que as
minhas acdes afetam os outros?/ - considerei as implicacdes legais, econdmicas, sociais, educacionais e
politicas? / - que dinamicas estruturais, organizacionais ou sistémicas estao envolvidas?

« PASSO 3: Rever a lista e 0 que escreveu, analisar se ha coisas que faltam e definir um plano de ac&o com
base na sua analise.
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. EXERCICIO DE QUADRANTES




ELEMENTOS DA TEORIA INTEGRAL

 LINHAS: S&o as famosas inteligéncias multiplas,
as areas especificas em que o crescimento e 0 | | N
. Cognitivo Desenvolvimento Fisico
desenvolvimento podem ocorrer. Auto-identicade Fisiologia

outros e de que forma as suas linhas estéao

"equalizadas".

Visao cultural
Relagoes Inimas
Semantica
Valores culturais
elc.

) ) . Moral Desenvolvimento Quimico
« Ao conhecermos as diferentes linhas que existem  Interpessoal (complexidado)
podemos mais facilmente identificar os nossos sy o s
talentos e as areas em que podemos Esplritual comportamental
melhorar. Podemos também perceber melhor os & o —

Modos de producao
Sistemas fisicos
Espécies

Modos de transporte
Geo-politica

Sintaxe

elc.



ELEMENTOS DA TEORIA INTEGRAL

 NIVEIS: S&0 os diversos niveis através dos quais nossa consciéncia evolui ao
longo da vida. Segundo a Teoria do Espiral da Consciéncia.

Spiral Dynamics - Discover Profile

LEVELS OF CONSCIOUSNESS

CLEAILIGNT e

ULTRAVIOLET

VIOLET
INDIGO
TURQUOISE
TEAL
GREEN
ORANGE
AMBER
RED
(MAGENTA)
INFRARED

Suparmnd
__‘»’-"L 4 Overmind
Brevounly Cunst .
 Unity + Transpersonal
4 Intuitive Mind, Meta-Mind
TR Transcendent 3rd TIER
llurmined Mind, Para-Mind
+ Trans-global 1 (Ego-aware)
Dovrionsly Pupiey
High Vision-Logic GlobalView .
K &memm Chgusnsd + 5th Order + Construct-aware
sl Systemic i o 2nd TIER
Low Vision-Logic FlexFlow
T wassonac poceriiy + Autonomous
- Pluralistic Mind. Relativistic { HumanBond 4 (4 5 Order) + Indiidualistic
Farety My
| Formal Multiplistic 4 StriveDrive + 4th Order t Conscientious
Potona Mot
. Concrote ; TruthForce 1
Oporational Absolutistic At ard Ordier Conformist
AR 1st TIER
1 Preoperational  Egocentric 4 PowerGods 20 Ovder L Selt-protective
ICorcopha
. Prooperational Magic- | KinSpirits ! :
b o Animistic | #vwe 15t Ordex Impulsive
T Sensorimotor i s:'.."‘ +0 r Symbiotic
Commons/Richards Graves/SD/Wade  Kegan Loevinger
Piaget/Aurobindo Values Orders of Cook-Greuter
Cognitive Self-dentity



NIVEL 1 - Infravermelho (surge ha 150.000 anos)
. pré-verbal, pré-espacial (comum nos bebés) , arcaico, . satisfacdo das necessidades basicas

NIVEL 2 - Magenta (surge ha 50.000 anos)
. trouxe o impulso do self, satisfacdo do desejo, pensamento simbdlico e magico, ritualista, estereotipado

NIVEL 3 - Vermelho (surge ha 20.000 anos)
. forma conceitos (ex. linguagem), autoprote¢éo e antecipacao, ainda tem necessidades pessoais, valores egocéntricos, regras seguidas pelo modelo de puni¢éo

NIVEL 4 - Ambar (surge ha 10.000 anos)
. aparece com a agricultura, cognicdo no mundo concreto, classes e relacdes, s6 vé "branco" ou "preto”, self conformista, regras por conformismo, moralidade é para com o grupo,
necessidades passam por ser aceite pelo grupo

NIVEL 5 - Laranja (surge no renascimento)
. capacidade de operar sobre o0s objetos, base do pensamento cientifico, por hipéteses; pensamento multiplissimo, possibilidades mdltiplas; principio da introspeccdo; necessidades
passam da pertenca para a autoestima; desejo de dignidade e auto respeito

NIVEL 6 - Verde (surge nos anos 60, séc XX)
. pluralistico, multicultural; meta-cognicédo; comparacao e sintese de sistemas; capacidade para tolerar paradoxos; perspectivas sao relativas; consenso, dialogo, procura de paz
interior; moral baseada em principios

NIVEL 7 - Azul Petréleo (Teal) (inicio da 22 camada)
. € a primeira a reconhecer e aceitar todas as altitudes anteriores; é a primeira a ndo precisar de defender o seu ponto de vista agressivamente; autonomia e estratégia; ligam a teoria
com a pratica; procuram feedback; conseguem ver o paradoxo do relativismo e universalismo; estima-se que apenas 2% da populagéo esteja nesta altitude

NIVEL 8 - Turquesa
. ligacdo entre meta-sistemas; "higher mind“; comegam a ver o ego como uma limitagao de crescimento; redugéo da tentativa de estabilizar o ego; procuram mudanca pessoal;
pensamento holistico e intuitivo; estima-se que menos de 1% da populacéo esteja nesta altitude

NIVEL 9 - Indigo (inicio da 32 camada)
. marca a transcendéncia do self; conseguem tomar como objeto todas as perspectivas anteriores; a mente passa a funcionar por visao; moralidade num estagio ultimo

NIVEL 10 - Violeta
. "meta-mind" ou intuicdo; processo de transcender o ego; reveréncia e apreciacao por toda a Vida; cultivagdo da compaixao

NIVEL 11 - Ultravioleta
. "overmind®; percepgao césmica; testemunha, "true self*; pensamento ja ndo se gera no corpo mas fora dele

NIVEL 12 - Luz clara
. "supermind®; so existe um self, permanente, 6bvio; realizacéo da realidade ndo dual.



ESTADOS: Sao as formas
temporarias, mutaveis e as vezes
intensificadas de consciéncia.

sao experienciados acima de tudo na
primeira pessoa,

sao estados de consciéncia que
descrevem aquilo que conseguimos
percepcionar num determinado
momento;

sao normalmente temporarios, ao
contrario dos niveis/estruturas;

ELEMENTOS DA TEORIA

Acordado
Sonho
Sono profundo
Estado de Fiow
Maditagoes
Emocoes
ote

Emogoes partilhadas

Estados culturals
Fatnotismo
alc.

INTEGRAL

Estados cerebrais
Estados comportamentais
Estados de doenga

elc,

Estados ecologicos
Estados politicos
ete.




ELEMENTOS DA TEORIA INTEGRAL

* TIPOS: Sao nossas diferencas
horizontais, aguelas que mesmo sendo
completamente distintas, nao dizem
respeito a questdes superiores ou
Inferiores entre si (as famosas
tipologias de personalidade, géneros..)

Masculino vs feminino
Myers-Briggs

Big 5

Modelos freudianos
Simbolos astrologicos
Eneagrama

etc.

Tipos de relagoes

Tipos de religites

Tipos de escolas filosoficas
Tipos de gestao

etc.

Tipos de comportamento
(masculino vs femining)
Tipos de corpo

Tipos de sangue

Cor dos olhos

etc.

Tipos de comunicacgao
Tipos de governo
Tipos de ecossistemas
Tipos de linguagens
etc.



FEMININO X MASCULINO

Ken Wilber refere-se a masculino e feminino nao tanto em termos de género mas mais como duas
"forcas" fundamentais e complementares da natureza.

Segundo o mesmo todos nos temos uma predominancia de uma destas forcas e uma nao € melhor
gue a outra. O que temos gue ter em conta € se as mesmas sao saudaveis ou prejudiciais.

TIPO SAUDAVEL NAO SAUDAVEL
- énfase na autonomia - alienagao dos outros
- acao de acordo com um objetivo moral - isolacdo, separagao ou despersonalizagao
- 0 "fazer" sobrepde-se ao ser - emogoes inibidas
MASCULINO - aIinh?mt_anto no septido d_a IiPerdade - dominagao corP controlo e agressao
- tendéncia para a diferenciacao - medo de relagdes
- tendéncia para criar sistemas de ordem - comportamentos destrutivos (ex. abuso de drogas)
- resisténcia ou incapacidade de ver perspectivas de outras pessoas
- energia criativa transformada em destrutiva
- énfase nas relagoes - perder-se na relacao
- forca através da comunhao - medo de estar sd, de tomar decisdes
- cultiva a interdependéncia natural dos individuos - relagdes co-dependentes e fusdo emocional
FEMININO - o sentido de self é influenciado pelos outros - perda da individualidade
- indiferenca a individualidade - muita ansiedade perante o caos
- espontaneidade - morte da libido
- apatia




R XX
filallalls
flesiesias

TEORIA INTEGRAL

Ao utilizar (praticar) este mapa para ler a si mesmo,
vocé ampliara seu autoconhecimento e consciéncia,
além de ter todas as ferramentas necessarias para
seguir continuamente com seu proprio
desenvolvimento.
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Os 5 pilares de uma VIDA INTEGRAL

https://www.youtube.com/watch?v=t-LgpYVH7zI
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ATIVIDADE

EN0[3 PrATICA DE VIDA INTEGRAL - GRUPO 01

CORPO A CORPO oo o CORPO

SOMBRA S SOMBRA I SOMBRA I SOMBRA -
INTEGRALIDADE R INTEGRALIDADE R INTEGRALIDADE T o INTEGRALIDADE -



PotencializEE

PASSO 01 — AVALIE SUA SITUACAO ATUAL

PASSO 02 — IDENTIFIQUE AS LACUNAS (GAPS)

PASSO 03 — ESCOLHA PRATICAS E DESCREVA NO SLICE

PASSO 04 — POR ONDE VOU COMECAR AMANHA? (COMPARTILHAR
NA SALA PRINCIPAL)

= wnh e

SUGESTAO:
REALIZAR A ATIVIDADE EM GRUPO SEGUINDO UM PILAR POR VEZ
(LINHA NO SLICE)
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ATIVIDADE

EN0[3 PrATICA DE VIDA INTEGRAL - GRUPO 01

CORPO A CORPO oo o CORPO

SOMBRA S SOMBRA I SOMBRA I SOMBRA -
INTEGRALIDADE R INTEGRALIDADE R INTEGRALIDADE T o INTEGRALIDADE -



DUVIDAS




Cultrix

2
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carol shinoda

Sri Prem Baba

PROPOSITO

A coragem de ser quem somos

‘ Uma Introdugdo a
" Abordagem Integral da
do Universo e de Tudo

Cultrix
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(" =/ Integral
= 7 Brasil

https://linktr.ee/institutointegralbrasil
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QUAL APRENDIZADO ESTA PRESENTE?

QUAL APRENDIZADO ESTA PRESENTE?  “*

Auto descoberta gestdo de conflitos identificar potencialidades e
fraquezas pessoais

Autoconhecimento autoconhecimento
descoberta de ferramentas
acessiveis para autoconhecimento

Buscar o equilibrio Olhar mais pra sombra

inteligéncia emocional




-------

QUAL APRENDIZADO ESTA PRESENTE?

QUAL APRENDIZADO ESTA PRESENTE?  “*

Equilibrio |

Estabelecimento de metas e foco nos
objetivos




(41) 99211-1408
beatrizbuenomacri@gmail.com
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