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E vocés? Quem sao?




Oqueé
protagonismo
para vocé?




Por que precisamos de mulheres protagonistas ?

Em 2020, as mulheres ocupam atualmente 34% dos cargos de
liderangca sénior (diretores executivos) em empresas que
operam no mercado brasileiro. Este estudo nao trouxe uma
analise étnico-racial para os dados ( Mulheres no negdcio, Grant
Thornton International, 2020).

Em 2016, as mulheres negras ocupavam apenas 1,6% dos cargos
de direcao e 0,4% do pessoal executivo de empresas no pais (BID;
Instituto Ethos, 2016).
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2021 - Realizacdo do estudo sobre a atuacdo das mulheres na energ

dados disponiveis na Relagdo Anual de Informacdes Sociais (Rais) - e g
sobre mulheres que trabalham direta ou indiretamente na industria solar

questionario online no qual participaram 251 pessoas.

Energia solar no Brasil:
quais sao as barreiras e
oportunidades para as

+« profissionais mulheres

no setor?

Resultado: Recomendacgdes para o fortalecimento do papel das mulhe

energia solar nas seguintes areas, que servem de base para o projeto aq

- Educacao, treinamento, acesso a informacgao
- Oportunidades econémicas
- Representacao e liderancga
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REPRESENTAGAO E LIDERANGA
NO SETOR DE ENERGIA SOLAR

Figura 35: Demandas e necessidades das mulheres para se desenvolver profissionalmente
no setor de energia solar no pafs
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A menor e desproporcional participagdo
feminina, bem como a discriminacgéo e as
diferentes desigualdades enfrentadas
pelas mulheres, demandam esforgos d
apoio para sua inser¢cdo, permanéncia ?
continuo desenvolvimento.

Contudo, aléem de haver insuficientes
dados e informagdes quantitativas e
qualitativas a respeito da participagéo
feminina no setor energético nacional e
mundial para que as lacunas possam ser
devidamente compreendidas, ha também
pouco conhecimento do que pode ser feito
para minimizar as desigualdades e melhor
aproveitar o potencial feminino.
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Como transformar essa realidade
p)

1.Oferecer capacitagoes com linguagem inclusive para
mulheres = aumentar o grau de aprendizado,
qualificacao e diversificacao do setor.

2.Sensibilizar o setor para que os levantamentos de
dados desagregados para questdoes de género =
compreender a configuracao do setor, identificando
potenciais e desafios.

3.Realizar eventos, debates e incentivar as
organizacoes do setor a adotarem programas de
equidade de género.

4.Desenvolver e/ou apoiar programas especificos, como

os de trainee e mentorias para mulheres ascenderem
a cargos de direcao e desenvolverem a lideranca.

=% PartnerInEnergy Transition

Participagdo por género no setor da energia solar no Brasil 2012-2019
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RENEWABLE ENERGY:

A GENDER

32

share of women in the
renewable energy workforce

Fonte: IRENA, 2019.




Ndo sou eu quem
estou dizendo:

Quando ha mulheres integradas na tomada de decisdes, a
transparéncia governamental aumenta (Cornwall & Goetz,
2005).

Além disso, a transicao energética global, associada a igualdade
de género, oferece uma oportunidade para uma profunda
transformacao social dentro da comunicacao e tomada de
decisodes.

A participacdo das mulheres pode levar a resultados mais ~
eficazes e inclusivos, porgue as mulheres sao mais propensas do

qgue os homens a expressar preocupacao ambiental, apoiar a N - :
protecao ambiental e promulgar comportamentos \
pré-ambientais (Kennedy & Dzialo, 2015).

Além disso, as mulheres em seu conselho de administracdao tém

mais probabilidade de investir proativamente em energia

renovavel e de reduzir as emissdes de carbono ao longo de sua
cadeia de valor (CRB, 2012). k_ g




Video: Eu Também Quero Ser Engenheira! Incentivando
Meninas a Se Interessarem por Ciéncias e Tecnologia

Diversidade de equipe traz l
i ; .

inovacio e resultados _ .\l

mensuravels para empresas ¢

projetos

Estudo consagrado da
McKinsey: equipes diversas tem

performance superior




Como sermos protagonistas
de nds mesmas?

*Precisamos falar sobre objetivos
profissionais

*Autonomia e responsabilidade sobre as
decisoes de carreira

*Podemos criar um plano ou mapa que nos
ajude a entender onde estamos e onde
queremos chegar




Por onde Podem
comecar:

*O que voce gostaria de colocar em pratica depois desse kyntro?

*Faca um mapa mental do seu proximo passo de carreira

*Anote as organizacoes, empresas e/ou programas de fo¥
quais tem interesse .

*Onde gostaria de atuar? Onde me vejo?



O que €? Padrdao de comportamento, no qual a g8
pessoa duvida de suas realizagdes e tem medo §e
persistente de ser exposta como fraude

Como superar?

Tomar consciéncia dos seus proprio medos e duvidas
profissionais, participar de redes e espagos seguros de troca
como esse € buscar ajuda profissional, se necessario!

Estudo: A Falsa Farsa, elaborado pela Discovery




Teoria x Pratica

* Como colocar o conhecimento tedrico em pratic

* Os principais desafios vividos durante a

implementacao de projetos

* Desenvolver e aperfeicoar as habilidades técnics

praticas ao longo da carreira



A diversificacGo da matriz energética bra f
precisa caminhar rumo a ampliacdo da diversidade de
género e raca para que o setor, ndo apenas de energia
solar, mas também de energias renovaveis,

todo o seu potencial de crescimento e de in
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Quem esta na MESol

Veja o mapa

O

Janine Cavalcante de
Oliveira

Faca parte plataforma de
conexoes das mulheres na
energia solar
AQUI
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AcoOes para sensibilizar e incentivar o ingresso das mulheres na energia solar no
Brasil

Campanha de Sensibilizagao Plataforma de Conexodes (Rede MESol) Curso de Capacitagdo e Mentoria

Por que estimular
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